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2.4 C'orttratar e uranter recursos hutnanos. nrateriais e eqtripamentos adequados para a execuçào dos
serviços estabelecidos neste-I'enno. tendo con.ro relerência o rnodelcl adcltado pela SME corno:
Íbrrlação de turnra. núrnero de alunos. quadro de Í'unciorrários (proÍ-essores. auxiliares. berçaristas.
cozinheiras. entre olltros). inÍiaestrutura adequada. assrrmirrdo os comprornissos inerentes a esta
fàixa etária.

2.5 Zelar pelos padrões de qualidade dos serviços prestados, de acordo corn as orientações e diretrizes
técnicas e operaciorrais definidas pela Secretaria Municipal da EdLrcação. obserl'adas as diretrizes
contidas no Plano Municipal da Educação e definidas pelos Conselhos Mr-uricipais.

2.6 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execução dos serviços, objeto deste
Terrno. benr cc-rt.r.to o saldo auferido por conta das aplicações Í'inanceiras prevista uo item 2.1r1,

confbrme Plano de Trabalho apresentados pela OSC. responsabilizando-se pelo integral
cumprinrento de todas as obrigações trabalhistas. previdenciárias. Íirndiárias e fiscais decorrerrtes
da contratação de pessoal.

2.7 Apresentar, quadrimestralmente a SME a prestação de contas e o relatório de execução de
atividades desenvolvidas. na Plataforrna Eletrônica e a docurnentação original na prestação física,
confon.ne afi. 167 inciso XIII da irrstrução 0212016 do Tribunal de Contas do E,stado de São Paulo

- TCE. assinada pelo Tesoureiro, pelo Presidente e acompanhada do parecer do Conselho Fiscal.
2.8 E,ncaminhar à SME. até o 5o dia útil de cada mês. o relatório de diretoria.
2.9 Encar.t.tinhar a SME, no encerrarnento do exercício, o relatório de execuçào de ativi<Jades

desenvolvidas. conforme art. 168 inciso Vll da Instrução 0212016 do Tribunal de Contas do Estado
de São Paulo.

2.10 Ager-rdar Férias dos funcionários. visando a não interrupção dos serliços prestados pela entidade.
respeitando o calendário escolar homologado pelo Conselho Municipal da Educação e SME.

2.-lI Manter a SME infonnada sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o cumprimento
do calendário escolar expedido e hornologado, curso normal de execução do Tenno.

2.12 Assegurar a SME e ao TribLrnal de Contas as condições necessárias ao acolÍrpanharnento,
supervisão, fiscalização e avaliação da execução e dos resultados dos serviços objeto deste Termo.
betn cotno o acesso a todos os documentos e ao local de execução do presente tenno de parceria.

2.13 Divul-ear em todas as modalidades de prornoção e eventos da OSC, bem como em veículos
adquiridos com recursos púrblicos, a parceria da SME como órgão cofinanciador do serviço,
conforme modelo aprovado pelo gestor.

2.14 Aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de aplicaçào financeira de curto prazo ou operação
de mercado abefto lastreada ern títulos da dívida pública quando a sua utilização estiver prevista
erx prazos rnenores de trinta (30) dias. ou se a previsão do seu uso for igual ou superior a urn rnês,
ern caderneta de poupança. Os rendirnentos auÍêridos deverão ser dernonstrados através de extratos
bancários. qrre acornpanharão as prestações de contas quadrimestrais.

2.15 DedLrzir o percentual de 20Á a 5u/o, referente ao lnrposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISSQN. quando houver a contratação de prestadores de serliços corn os recursos repassados à

OSC. sendo estes demonstrados nas prestações de contas quadrimestrais.
2.16 Enviar as Prestações de Contas até o dia 1O(dez) do mês subsequente ao encerramento de cada

quadrirnestre do ano. atendendo o art.l67, inciso XIV das lnstruções 0212016 do Tribunal de
Contas do E,stado - TCE.

2.17 Litilizar os valores repassados durarrte o exercício vigente qlre colnpreende o período 0110112020 à
3111212.020. e havendo saldo no primeiro dia do exercício seguinte deverá ser devolvido à

respectiva conta do Município por meio de GLria de Recolhimento - GRE.
2.18 Responsabilizar-se pelo pagarnento dos encargos traballiistas. previdenciários. fiscais e comerciais

relativos ao funcionarrento da instituição e ao adirnplemento do termo de colaboração.
2.1 8. I Os trabalhadores contratados pela OSC não -guardam qr-ralquer responsabilidade desse últirno em

relação às obrigações trabalhistas e dernais encargos assumidos pela OSC;
2.18.2O Município não responde sLrbsidiária ou solidariarnente pela ausência de cumprimento das

obrigações flscais. trabalhistas. previdenciárias e cornerciais assumidas pela OSC:
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